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Prof. dr hab. inz. Mieczystaw Hering
POLITECHNIKA WARSZAWSKA, CZLtONEK HONOROWY SEP

Snrawozdanie z prac zespotu GSK
powoianego do rozwazenia nowelizacji
Lasad etyczneyo postepowania czionkow SEP”

1. WSTEP

Gtowny Sad Kolezenski powotat w dniu 3 marca 2015 .
Zespot nr 2 ds. nowelizacji ,Zasad etycznego postepowania
Cztonkéw SEP”. Obecnie obowigzujace ,Zasady” s zataczni-
kiem do Regulaminu Sadéw Kolezenskich SEP i uchwalone
zostaty przez XXXV WZD w Katowicach w dniu 26 czerwca
2010r.

Powotany zesp6t pracowat w sktadzie:
e Mieczystaw Hering — przewodniczacy,
e Adam Borgunski — cztonek.

2. ZAGADNIENIA OGOLNE

Zespodt skoncentrowat sie na celowosci wprowadzenia
ewentualnych zmian w aktualnym tekscie funkcjonujacym
w warunkach dziatania Sadoéw Kolezenskich i nie zajmowat
sie kwestig nowelizacji ,Zasad” przy zatozeniu, ze sady kole-
zenskie zastgpione zostang Komisjg Etyczna (stanowisko GSK
z 24 lutego 2016 1.).

Jest sprawa oczywistg, ze ,Zasady etycznego poste-
powania cztonkéw SEP” zarébwno w przypadku utrzymania
Sadow Kolezenskich, jaki i zastapienia ich Komisjami Ety-
ki prawdopodobnie nadal beda obowigzywa¢, lecz trudno
w tej chwili przesadzac czy beda one tozsame, zwiaszcza, ze
proponowane jest funkcjonowanie Komisji Etyki w oparciu
o,regulamin”.

Zespdt przystepujac do pracy w pierwszej kolejnosci
zwrdcit sie do wszystkich oddziatéw SEP z prosba o przesyta-
nie ewentualnych uwag do aktualnego zbioru zasad.

Na apel ten odpowiedziato pie¢ Oddziatéw (zatgcznik
nr 2), w tym trzy Oddziaty nie zgtosity zadnych uwag ani
ocen. Jeden z Oddziatéw zgtosit nastepujaca uwage: W sytu-
acjach nieuregulowanych przepisami prawa lub nie ujetych
w niniejszych zasadach etycznego postepowania, cztonek
SEP powinien kierowac sie zasadami wspodtzycia spoteczne-
go, tak aby jego dziatania mogty by¢ przyktadem praworzad-
nosci i pogtebiaty zaufanie do cztonkéw SEP”. Kolejny piaty
Oddziat zaznaczyt, ze trudno miec jakiekolwiek uwagi do
tekstu aktualnie obowigzujacego, poniewaz jest on ,tak uni-
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wersalny, ze moze stuzy¢ kazdemu stowarzyszeniu, kazdemu

zawodowi, kazdemu cztowiekowi”.

W drugiej kolejnosci cztonkowie zespotu zebrali i przestu-
diowali najbardziej charakterystyczne teksty zwigzane z etyka
inzynierska, kodeksy etyczne réznych stowarzyszen i katego-
rii zawodowych, zasady etyki inzyniera i ich funkcjonowanie,
przeglady wytycznych dotyczacych etyki zawodowej specjali-
stow, obszerne teksty poréwnujgce wybrane kodeksy zaréw-
no krajowe, jak i zagraniczne, a w tym takze SEP-owski, itp.
Wykaz materiatéw z jakich korzystat zespét zawarty jest w za-
faczniku nr 1.

Analiza tych tekstow prowadzi do dwéch generalnych
whnioskow.

1. Istnieje realna potrzeba funkcjonowania kodeksow ety-
ki inzynierskiej. Kodeksy takie powinny funkcjonowac
w $rodowisku bez wzgledu na charakter struktur organi-
zacyjnych, ktére zajmuja sie rozstrzyganiem zagadnien
majacych powiazania z etyka (sady kolezenskie, komisje
etyki itp.).

2. Skonstruowanie kodeksu uniwersalnego, obejmujacego
wszystkie badZz wiekszos$¢ specjalnosci inzynierskich jest
wysoce problematyczne. Stad tez preferowana zasada,
by kodeksy etyki inzynierskiej zawieraty zbiér regut mo-
ralnego postepowania obowigzujacy w kazdym zawodzie
inzynierskim, a wiec majacy charakter imperatywoéw in-
terdyscyplinarnych. Zbiér ten powinien by¢ uzupetniony
o elementy dostosowane do specyfiki zawodu i raczej nie
powinien mie¢ charakteru zbyt ogélnego. Moze to bo-
wiem prowadzi¢ do zniechecenie cztonkéw wspolnoty do
zapoznania sie z kodeksem i identyfikowaniem sie z jego
zapisami, a nawet przyjecia pewnej formy wewnetrznego
wobec nich oporu.

Analizujac potrzebe modyfikacji dokumentu ,Zasady
etycznego postepowania cztonkdéw SEP” mozna wiec, zda-
niem Zespotu, dokona¢ tego poprzez sprawdzenie w ja-
kim stopniu wymienione wyzej dwa elementy sg w nim
obecne.
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Jesli chodzi o kanony uniwersalne, dominujgce w kodek-
sach profesjonalnych, to sprowadzi¢ je mozna do nastepuja-
cych powinnosci inzyniera®:

1. Nadrzedng waznos¢ przypisywac bezpieczenstwu, zdro-
wiu i dobrobytowi spotecznemu;

2. Swiadczy¢ ustugi tylko w zakresie wtasnych kompetenciji;

3 Wydawac oswiadczenia publiczne tylko w sposéb obiek-
tywny i zgodny z prawda;

4. Dziatac¢ dla pracodawcy lub klienta jako godny zaufania re-
prezentant lub przedstawiciel;

5. Unikac¢ aktéw oszukanczych;

6. Postepowac godnie, odpowiedzialnie, etycznie i zgodnie
z prawem, tak aby podnosi¢ honor, reputacje i uzytecznosc
zawodu inzyniera.

Funkcjonuja kodeksy etyki zawodowej, ktére szczegdlnie
eksponuja wage wptywu rozwigzan technicznych na srodowi-
sko naturalne, zréwnowazony rozwéj spoteczny, koniecznos¢
zachowania tadu przestrzennego, dbania o rozwéj zawodo-
wy wspotpracownikéw i partneréw, niedziatania na szkode
innych inzynieréw, poufnosci faktéw, informacji czy danych,
ktére inzynier posiadt w zwigzku z wykonywanym przez siebie
zawodem. Poréwnanie réznorakich kodekséw zawodowych
pozwala wysnu¢ generalny wniosek, iz nie we wszystkich spo-
tecznosciach inzynierskich ujmujacych pozadane powinnosci
w postaci kodeksu, panuje zgodnos¢ co do ww. ich katalo-
gu [6]. Stad tez zaktadamy, ze w obszarze kanondéw uniwersal-
nych zasadne jest ograniczenie sie do wymienionych szesciu
elementow, ktdre w istocie rzeczy czesciowo w formie ogolnej
obejmujg takze ww. zagadnienia.

Z uwagi na fakt, ze kazdy poprawnie sformutowany ko-
deks etyki inzynierskiej zawiera¢ powinien odniesienia do
zbioru kanonoéw uniwersalnych oraz zbiér szczegétowych
norm postepowania, bardzo trudno ocenia¢ jego jakosc
i formutowa¢ propozycje ewentualnych zmian w opar-
ciu o rozwigzania przyjete przez srodowiska nie zwigzane
z elektryka. W przypadku SEP rozsadne wydaje sie poréw-
nanie z rozwigzaniami przyjetymi przez IEEE. Oczywiscie
w gre wchodzg takze kodeksy funkcjonujagce w stowarzy-
szeniach grupujacych elektrykéw w innych krajach, lecz
jest to przedsiewziecie, ktére moze by¢ zrealizowane wy-
tacznie przez osoby zajmujace sie profesjonalnie problema-
tyka etyki inzynierskiej.

" Cytat kanonéw fundamentalnych kodeksu etycznego National Society of
Professional Engineers, Engineering Ethics, red.Ch. Fleddermann, 3rd Ed.,
Pearson, Prentice Hall 2008. Takze American Society of Civil Engineers
(ASCE), Code of Ethics oraz American Institute of Chemical Engineers
(AICHE), Engineering Ethics..., a takze Wajszczak P: Etyka zawodu inzyniera
w Swietle wybranych kodekséw in Annales. Etyka w zyciu gospdarczym”
2013, vol. 16.
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Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze w kraju istnieje Swia-
domos¢ potrzeby profesjonalnego podejscia do etyki zawo-
dowej inzyniera. Wskazuje sie jednak na brak skoordynowa-
nych dziatar wspierajagcych etyke zawodowa i skierowanych
do uczelni oraz stowarzyszen inzynierskich. Wskazywana jest
nawet potrzeba ,uznania etyki zawodowej inzyniera w kraju
za wyodrebniong, wazna i potrzebna gospodarce subdyscypli-
ne etyki praktycznej, powotanie czasopisma jej poswieconego
i organizowanie regularnie konferencji na temat praktycznych
aspektow etyki zawodowej inzynieréw” [1]. Takie formy dziata-
nia istnieja juz od dawna w USA.

Ograniczymy sie wiec do poréwnania kodeksow IEEE i SEP
dokonanego przez P. Wajszczaka w [1]. Zastosowana przez au-
tora metoda poréwnan polegata na jakosciowej analizie zapi-
séw w obu kodeksach oraz na przypisaniu ich do okreslonego
tzw. pola powinnosci zawodowej, ktére zapisy te reguluja. Nie
byt przy tym uwzgledniany stopien zakresu przypisania, ani
stopien szczeg6towosci regulowanego zachowania. Przy ba-
daniu zgodnosci lub niezgodnosci norm kodeksowych w obu
kodeksach brano jedynie pod uwage: ich dostowna tresc
w obu poréwnywanych kodeksach, a takze ich sens wyrazony
w podobny sposdb, jesli dotyczyt tego samego przedmiotu
regulacji. Jesli w artykule, punkcie lub podpunkcie czyli tzw.
jednostkach analizy kodeksu byto kilka p6l powinnosci zawo-
dowej, jednostka analizy otrzymywata tyle stwierdzen zgod-
nosci, ile pol jednego kodeksu pokrywato sie z wymienionymi
polami w drugim kodeksie. W rezultacie autor otrzymat dla
poréwnywanej pary kodeksow (w tym przypadku IEEE i SEP)
macierz obrazujgca stopien odpowiedniosci norm o obu ko-
deksach. Pozwalata ona na wyznaczenie dla kazdego kodek-
su: catkowitej liczby jednostek norm kodeksu n, , udziat norm
wspolnych n  oraz udziat norm specyficznych n_. Wielko$¢ n |
moze by¢ uznana za obiektywny wskaznik podobienstwa po-
réownywanych kodekséw, czyli dowodzi¢ istnienia kanonéw
norm i powinnosci podobnie rozumianych przez r6zne kodek-
sy etyczne. Jedli kodeksy te zwigzane sg z r6znymi zawodami
inzynierskimi to oczywiscie takze uzyskuje sie obiektywny ob-
raz ich zbieznosci.

Ot6z dla obu poréwnywanych kodekséw (IEEE, SEP)
n,= 10 wskazniki n = 0,6, czyli 60% wzajemnego podobien-
stwa. Biorac pod uwage fakt, ze obszar inzynierii obejmowany
przez IEEE (elektryka, elektronika, telekomunikacja, inzynie-
ria komputerowa i informacyjna oraz dziedziny pokrewne,
a w szczegolnosci aplikacje np. w biomedycynie, automatyce
i robotyce, elektroenergetyce, technice motoryzacyjnej, lot-
niczej, morskiej, wojskowej, inzynierii srodowiska, nanotech-
nologii, bezpieczenstwie informacyjnym i innych) jest zbiezny
z obszarem zainteresowania SEP, mozna uzna¢, ze 60-pro-
centowe wzajemne podobienstwo obu kodekséw moze
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$wiadczy¢ o braku dostatecznej zbieznosci w zapisach kodek-
sowych. Trzeba jednak pamieta¢, ze IEEE ma charakter global-
ny o dos¢ ztozonej strukturze organizacyjnej, a wiec trudno
tu liczy¢ na wieksze podobienstwo. W tej sytuacji by¢ moze
trzeba ostroznie zgodzi¢ sie z przestang i cytowang na wste-
pie opinig jednego z Oddziatéw o wysokiej jakosci kodeksu
SEP, mimo ze nosi on nazwe ,Zasad etycznego postepowania
cztonkéw SEP”. Wydaje sie jednak, ze bardziej obiektywny ob-
raz stanu rzeczywistego mozna uzyskac poprzez poréwnanie
przedstawiong tu metoda aktualnego kodeksu SEP z kodeksa-
mi jego narodowych odpowiednikow.

Te opinie zdaje sie potwierdzac fakt, ze np. poréwnanie
kodeksu IEEE np. z kodeksem NSPE (National Society of Profes-
sional Engineers) przy n = 69 dla NSPE oraz jak wyzej dla IEEE
n,=10 daje nastepujacy rezultat: udziat norm wspdinych dla
NSPEton =0,7 zas dla IEEE zaledwie n,=0,19.

Inny przykfad dotyczy dwdéch kodekséw obejmujacych
te sama branze budowlana. Ta para to PZITB (Polski Zwigzek
Inzynieréw i Technikéw Budownictwa) oraz PIIB (Polska Izba
Inzynieréw Budownictwa Oddziat w Krakowie). Mimo ze sg to
kodeksy funkcjonujace w tej samej branzy zbieznos¢ zapiséw
nie jest imponujaca, poniewaz dziatania obu przedmiotéw sa
czesciowo ukierunkowane na inne zagadnienia. W efekcie dla
PZITB mamy n =26,n =0,81,zaswPIlIBn =45n =0,44.

Prezentowana tu metoda niewatpliwie mogtaby zostac
wykorzystana do oceny zbieznosci zapisow w kodeksie SEP
i w kodeksach organizacji inzynierskich funkcjonujacych
w obszarze elektryki w innych krajach. Rezultaty otrzymane
przy jej uzyciu w istotnym stopniu mogtyby by¢ pomocne
w doskonaleniu kodeksu SEP. Oczywiscie kodeks SEP powi-
nien zachowac¢ pewng odrebnos$¢ z uwagi chociazby na rézne
podejscie do normowania niektérych powinnosci etycznych
w Polsce. Niektorzy badacze zajmujacy sie problemami etyki
inzynierskiej wskazuja wprawdzie na wystepujace tendencje
do umiedzynarodowienia zawodowych standardéw etycz-
nych w spotecznosciach oraz rozszerzenia normowania za-
chowan zawodowych przezwyciezajacych zwtaszcza réznice
kulturowe, co ma istotne znaczenie szczegdlnie w warunkach
globalizacji, ale analizy licznych kodekséw zdaja sie potwier-
dzac te teze tylko czesciowo [1].

3. ZAGADNIENIA SZCZEGOLOWE

W niniejszym punkcie zawarte sa uwagi odnoszace sie
bezposrednio do zapiséw w aktualnym dokumencie zawie-
rajgcym ,Zasady etycznego postepowania czionkéw SEP’
a w szczegolnosci jego ocene pod katem zbieznosci z uniwer-
salnymi kanonami dominujacymi w kodeksach profesjonal-
nych oraz odniesienie do uwagi nadestanej przez jeden z Od-
dziatéw SEP.
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Jesli chodzi o kanon 1, to ma on swoje petne odzwiercie-
dlenie w normie 1i3,Zasad".

Kanon 2 nie ma wyraznego i jednoznacznego odniesie-
nia w,Zasadach’, ale istnieje pewna jego zbieznos¢ z norma 5,
co $wiadczy o potrzebie jej modyfikacji.

Kanon 3 ma czesciowe odniesienie w normie 7, a wiec
i w tym przypadku mozna podja¢ probe zmiany tresci tej nor-
my.

Kanon 4 w istocie rzeczy ma $ladowe odniesienia w nor-
mach 5 i 9, ale warto rozwazy¢ wprowadzenie go w catosci
jako odrebng norme w,Zasadach”.

Kanon 5 ma swoje odniesienie w normach 4 i 5, i propo-
nujemy utrzymanie dotychczasowej tresci tych norm.

Istotne elementy kanonu 6 maja swoje odzwierciedle-
nie merytoryczne w normach 4 i 9, co pozwala na rezygnacje
z jego uwzgledniania w,Zasdach”.

Jesli chodzi o uwage zgtoszong przez jeden z Oddziatéw
o tresci: ,W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa
lub nie ujetych w niniejszych zasadach etycznego postepowa-
nia, cztonek SEP powinien kierowac sie zasadami wspodifzycia
spotecznego, tak aby jego dziatania mogty by¢ przyktadem
praworzadnosci i pogtebiaty zaufanie do cztonkéw SEP to ro-
dza sie nastepujace pytania.

Jezeli zaistniata sytuacja nie jest uregulowana przepi-
sami prawa, to z regut wnioskowan prawniczych wynika, ze
obowiazuje norma prawna posrednia. W takiej sytuacji inter-
pretator tekstu prawnego powinien w pierwszej kolejnosci
postuzy¢ sie dyrektywami wyktadni jezykowej, systemowej
i funkcjonalnej. Jezeli przy ich pomocy nie uda sie usungc
luki w prawie, powinien postuzy¢ sie regutami wnioskowan
prawniczych (per analogiam). W tej sytuacji odsytanie do
,zasad wspotzycia spotecznego” moze budzi¢ kontrowersje,
poniewaz nie sg one sankcjonowalne ani egzekwowalne.
W sensie prawnym termin ten oznacza minimum powszech-
nie przyjmowanych zasad poprawnosci i uczciwosci w rela-
cjach z innymi osobami. Jest to zwrot odsyfajacy do norm
pozaprawnych, a wiec w wielu przypadkach rzeczywiscie
moze by¢ wykorzystany w takim sensie jaki zawiera przed-
stawiona propozycja, ale jak widac¢ nie w kazdej sytuacji be-
dzie to mozliwe. Ewentualnie mozna wiec rozwaza¢ wpro-
wadzenie proponowanego zapisu, lecz z pominieciem stéw
Lhieuregulowanych przepisami prawa”.

Zgtoszona propozycja ma pewien walor wynikajacy
z faktu, ze ,Zasady” sa uwazane za zbiér norm o charakte-
rze raczej ogélnym, a zgtoszona propozycja, przy utrzyma-
niu obecnego stopnia ich ogdélnosci, moze by¢ przydatna,
mimo ze termin ,zasady wspétzycia spotecznego” nie tylko
nie sg sankcjonowalne ani egzekwowalne, lecz takze niedo-
okreslone.
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4. WNIOSKI KONCOWE

Zespdt nr 2 Gldwnego Sadu Kolezenskiego powotany

do rozwazenia nowelizacji ,Zasad etycznego postepowania

cztonkdéw SEP” stwierdza, ze:

1.

Aktualny tekst kwalifikuje ten zbiér norm etycznego po-
stepowania inzynieréw elektrykéw do kategorii zbioréw
o charakterze og6lnym;

Uszczegotowienie zbioru warto rozwazyé w oparciu
o przedstawiong w p. 2 metode, przy czym zadanie mo-
dyfikacji o tym charakterze powinno by¢ powierzone spe-
cjalistom zajmujacym sie kodeksami etyki zawodowej in-
zynierow w ewentualnej wspétpracy z grupg specjalistow
elektrykéw. Celowos¢ takiego przedsiewziecia wynika
z obserwowanego funkcjonowania wielu kodekséw ety-
ki o zbyt duzym stopniu ogélnosci, a przejawiajacego sie
zniecheceniem czlonkéw wspdlnoty do identyfikowania
sie z jego zapisami, a nawet przyjecia pewnej formy we-
wnetrznego wobec nich oporu.

W aktualnej sytuacji celowe jest zaproponowanie przez
GSK ograniczenie korekt i niewielkich uzupetnien w ,Za-
sadach” wskazanych w p. 3. Ich konkretne sformutowania
powinny by¢ przyjete po dyskusji na posiedzeniu GSK.

ZA¥ACZNIKNR 1
Wykaz materiatéw jakimi postugiwat sie Zesp6t w zwiazku
ze zleconym zadaniem przez GSK

1.

2.
3.
4

o w

8.
9.

Etyka

Etyka (platforma)

Etyka inzynierska (pdf)

Etyka ogolnie i ogdlne zasady etyczne inzynieréw i tech-
nikéw

Etyka w pracy inzyniera

Etyka zawodu inzyniera w swietle wybranych kodekséw (pdf)
Kodeks etyczny a ksztattowanie zasad etycznych w admi-
nistracji (pdf)

Kodeks etyczny cztonkéw stowarzyszenia INTERIM MANAGERS
Kodeks etyczny FEANI

10. Kodeks etyki zawodowej inzynieréw budownictwa (pdf)
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11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Kodeks etyczny postepowania cztonka Polskiego Zwigzku
Inzynieréw i Technikéw Budownictwa

Kodeks etyki pracownika naukowego 1 (pdf)

Kodeks Postepowania Etycznego Stowarzyszenia Polskich
Skarbnikéw Korporacyjnych (pdf)

Kodeks etyki pracownika naukowego 2 (pdf)

Kodeks etyki zawodowej inzyniera

Kodeksy etyki zawodowe]j Stowarzyszenia Sprzetu Kom-
puterowego

Podstawowe zasady etyczne |

Przeglad wytycznych dotyczacych etyki zawodowej spe-
cjalistow (pdf)

Regulamin dziatania Komisji Etyki Zawodowej Matopolskiego
Stowarzyszenia Rzeczoznawcéw Majatkowych w Krakowie
Rola kodekséw etycznych public relations (pdf)

Zasady etyki inzyniera i ich funkcjonowanie (pdf)

Ogodlne zasady etycznego postepowania inzynieréw
Zasady etycznego postepowania cztonkéw SEP

Zasady etyki inzyniera i ich funkcjonowanie (pdf)

Zasady etyki urzedniczej w administracji

Zasady etyki zawodowej cztonkéw Stowarzyszenia Na-
ukowo-Technicznego Inzynieréw i Technikéw Przemystu
Naftowego i Gazowniczego (pdf)

ZAYACZNIK NR 2
Wykaz Oddziatéw SEP, ktére odpowiedzialy na pytanie

dot. celowosci zmian w aktualnym dokumencie , Zasady
etycznego postepowania cztonkéw SEP”

1.

DAEEE SN

SEP Kalisz.pdf
SEP Koszalin.docx
SEP Krakéw.docx
SEP Krosno.docx
SEP Opole.docx

Autor dziekuje za wniesione uwagi cztonkowi Zespotowi

mgr. inz. Adamowi Borguriskiemu z Oddziatu Szczeciriskiego SEP

oraz za wszystkie nadestane uwagi i spostrzezenia.
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